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Praambel

Pravention gegen jede Form grenziiberschreitenden Verhaltens und sexualisierter Gewalt im Beson-
deren ist mittlerweile ein integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen (nachfolgend kurz: Schutzbefohlene). Auch in der Pfarrei Franz von
Assisi zu Kiel treten wir entschieden dafiir ein, Menschen vor grenziiberschreitendem Verhalten, ins-
besondere vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

Die Pfarrei Franz von Assisi zu Kiel lebt durch das Miteinander, durch Beziehungen zwischen den Men-
schen und zwischen den Menschen und Gott. Dies bedeutet auch, dass die Pfarrei Verantwortung fir
das Miteinander hat. In besonderer Weise ibernimmt sie Verantwortung fiir die ihr anvertrauten
Schutzbefohlenen. Es gilt, alle Schutzbefohlenen in der Entwicklung ihrer Personlichkeit zu unterstiit-
zen, ihnen Beteiligungsmoglichkeiten und Mitspracherecht zu erméglichen und den Schutz dieser an-
vertrauten Menschen zu gewahrleisten. Besonders Kinder und Jugendliche wollen wir vor allen For-
men von Kindeswohlgefahrdung schiitzen, d.h. vor grenziiberschreitendem Verhalten, Misshandlung
und sexualisierter Gewalt. Diese Verpflichtung resultiert aus den bekannt gewordenen Fallen von Miss-
brauch in der katholischen Kirche. Von grundlegender Bedeutung fiir den Schutz von Kindern, Jugend-
lichen und erwachsenen Schutzbefohlenen vor grenziiberschreitendem Verhalten, insbesondere vor
sexualisierter Gewalt, sind eine Kultur des achtsamen Miteinanders sowie transparente und nachvoll-
ziehbare Strukturen und Prozesse der Pravention und Intervention

Durch Verhaltensregeln und Achtsamkeit soll grenziiberschreitendes Verhalten erschwert und die
Pfarrei somit zu einem sicheren Ort gemacht werden, in dem Kinder und Jugendliche sich wohlfiihlen
und bestmoglich entwickeln kénnen.!

Auf der Basis dieser Uberlegungen sowie einer durchgefiihrten Risikoanalyse? ist das Institutionelle
Schutzkonzept fir die Pfarrei Franz von Assisi erarbeitet worden.

Das Schutzkonzept ist von der Praventionsbeauftragen des Erzbistums Hamburg genehmigt und im
Pfarreipastoralrat besprochen und vom Kirchenvorstand in Kraft gesetzt worden. Es wird auf der
Homepage der Pfarrei und in geeigneter Weise schriftlich verdffentlicht.?

! Die padagogischen Einrichtungen in der Pfarrei haben eigene Schutzkonzepte, die auch ein sexualpddagogisches Konzept
enthalten.

2 Die zusammengefassten Ergebnisse der Risikoanalyse konnen im Pfarrbiiro in St. Nikolaus oder auf der Webseite www.ka-
tholisch-in-kiel.de eingesehen werden.

3 Zur besseren Lesbarkeit wird nur die mannliche Form verwendet. Die weibliche sowie diverse Form sei stets mitgedacht.
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1. Grundlagen

1.1. Begriffsbestimmung

1.1.1. Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefdahrdung im Sinne des § 1666 Abs. 1 BGB liegt vor, wenn eine gegenwartige, in ei-
nem solchen Mal vorhandene Gefahr festgestellt wird, dass bei der weiteren Entwicklung der Dinge
eine erhebliche Schadigung des geistigen oder leiblichen Wohls des Kindes mit hinreichender Wahr-
scheinlichkeit zu erwarten ist (Beschluss des Bundesgerichtshofs (BGB BGH, Beschluss vom 23.11.2016
— XIl ZB 149/16)). Jede Form von Gewalt (korperliche Gewalt, psychische Gewalt, hdusliche Gewalt
(d.h. Gewalt zwischen den Eltern im Beisein von Kindern), Vernachlassigung, sexualisierte Gewalt)
stellt eine Kindeswohlgefdahrdung dar. Bei Anzeichen oder Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung darf
nicht weggeschaut werden. Sollten Anzeichen vorliegen, muss eine insofern erfahrene Fachkraft fir
die Einschatzung und Abschatzung der Gefdhrdungslage hinzugezogen werden (siehe Kapitel 4 Inter-
ventionsmalRnahmen). In Absprache mit der Fachkraft werden dann weitere Handlungsschritte einge-
leitet.

1.1.2. GrenzUberschreitendes Verhalten

Es lassen sich verschiedene Formen sexuell grenziiberschreitenden Verhaltens differenzieren.

1.1.2.1. Sexuell grenzverletzendes Verhalten

Sexuell grenzverletzendes Verhalten (sowie jede Form grenzverletzenden Verhaltens) erfolgt aufgrund
von Unwissenheit, Unachtsamkeit, zufallig und unbeabsichtigt. Durch Selbstreflexion, die Reaktion des
Schutzbefohlenen oder durch Riickmeldung von Dritten kann dieses Verhalten iberdacht und zukinf-
tig gedndert werden. Eine Entschuldigung kann und sollte erfolgen. Eine Intervention ist notwendig.
Dafiir existiert im Erzbistum Hamburg eine Handlungsempfehlung.*

1.1.2.2. Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist ein geplantes, absichtliches Verhalten. Es stellt eine Form der Gewalt dar, bei
der die Ubergriffige Person (nachfolgend kurz: Tater) machtiger ist als die betroffene schutzbeddrftige
Person. Der Tater setzt sich bewusst iber die Bedirfnisse des Schutzbefohlenen hinweg und nutzt
dessen Zuneigung und Liebe, Abhangigkeit und Neugierde aus, um die eigenen Bedirfnisse (emotio-
nale, sexuelle, machtbezogene) zu befriedigen. Der Tater vollzieht mit Absicht und geplant sexuelle
Handlungen mit oder vor dem Schutzbefohlenen. Diese sexuellen Handlungen kénnen mit Kérperkon-
takt (z.B. Beriihren von Genitalien) oder ohne Korperkontakt (z.B. Schutzbefohlenen gegen seinen Wil-
len beim Baden beobachten, z.B. dem Schutzbefohlenen Pornos zeigen und alle Formen von Cybersex)
erfolgen. Der Schutzbefohlene wird dazu gezwungen oder kann den Handlungen nicht wissentlich zu-
stimmen. Der Schutzbefohlene wird zur Kooperation und Geheimhaltung veranlasst. Eine Intervention
ist notwendig. Dafiir existiert im Erzbistum Hamburg eine Handlungsempfehlung.®

4 Siehe Arbeitshilfe ,,Hinsehen — Handeln — Schiitzen”, S. 27. (https://praevention.ansgar-web.de/wp-content/uplo-
ads/sites/15/2018/06/368-2017-Kinder Jugendschutz Arbeitshilfe-Web-003.pdf)
5 Siehe Arbeitshilfe ,Hinsehen — Handeln — Schiitzen”, S. 26-28.
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1.2. Gesetzliche Grundlagen

1.2.1. Kinderrechte

Die besondere Schutzbediirftigkeit von Kindern und Jugendlichen wurde in den UN-Kinderrechtskon-
ventionen® festgestellt. Von besonderer Bedeutung fiir das vorliegende Schutzkonzept ist das Recht
von Kindern und Jugendlichen auf gewaltfreie Erziehung sowie das Recht auf Schutz vor sexuellem
Missbrauch (sexualisierter Gewalt).

1.2.2. Rechtliche Vorgaben des Staates

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)” und das Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) §8a/b re-
geln den Schutz von Kindern vor jeder Form von Kindeswohlgefdhrdung. Laut Bundeskinderschutzge-
setz sind Hauptamtliche verpflichtet, Kindeswohlgefahrdung zu erkennen und damit professionell um-
zugehen. Sie haben ein Recht auf beratende Unterstiitzung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.
Ehrenamtlich Tatige sollen die verantwortlichen Hauptamtlichen bei Anzeichen fiir Kindeswohlgefahr-
dung informieren. Gemeinsam soll dann (iberlegt werden, wie das Wohl des Kindes/Jugendlichen ge-
schiitzt und welche Schritte gegebenenfalls notwendig sind.

1.2.3. Vorgaben des Erzbistums

Analog zu den staatlichen Regelungen gibt es kirchliche Regelungen der Deutschen Bischofskonferenz
(DBK). Daraus leiten sich die Vorgaben des Erzbistums Hamburg? ab:

- Die aktuell giiltige Ordnung zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg (PrivO) °

e Sie regelt unter anderem die strukturellen und inhaltlichen Praventionsanforderungen sowie
alles rund um die QualifizierungsmaBnahmen.

- Die Instruktionen des Generalvikars gemaR § 3 Abs. 2 der Ordnung zur Pravention von sexualisierter
Gewalt an Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg (In-
struktionen)®?

e Sie geben die Verhaltensregeln im Umgang mit Schutzbefohlenen vor.

- Das Gesetz iiber den Nachweis besonderer Eignungsvoraussetzungen im Umgang mit Kindern, Ju-
gendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg (GNbE).

6 Vgl. https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-wortlaut/

7 Vgl. https://www.buzer.de/gesetz/10033/index.htm

8 Siehe unter www.praevention-erzbistum-hamburg.de/downloads/

9 Siehe unter https://www.erzbistum-hamburg.de/ebhh/pdf/Abteilung Recht/Praevention/PraevO 2018-
02.pdf?m=1521630241

10 Sjehe unter https://www.erzbistum-hamburg.de/ebhh/pdf/Abteilung Recht/Praevention/Instruktionen 2018-
02.pdf?m=1521630327

11 Sjehe unter https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/wp-content/uploads/sites/15/2018/02/01 Eignungsvo-
raussetzungenG.pdf
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o Dieses Gesetz regelt die Voraussetzungen, die Engagierte in der Arbeit mit Schutzbefohlenen
erfillen missen, und gibt Anweisungen fiir die Verfahren mit dafiir einzureichenden oder vor-
zuzeigenden Dokumenten.

- Die Ordnung bei Verdacht auf Taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung von Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen und zum weiteren Vorgehen

e Diese Ordnung regelt die Schritte des Vorgehens bei einer VerdachtsduRerung und dem wei-
teren Verfahren.

Die genannten Dokumente fiihren verschiedene MaRnahmen zur Pravention auf:
- Schulungen zur Pravention im Sinne der Praventionsordnung

- Instruktionen des Generalvikars mit Angaben von Verhaltensregeln

- Selbstverpflichtung®?

- erganzende Selbstauskunft®® bzw. Erklarung fir ehrenamtlich Tatige

- erweitertes Fihrungszeugnis

- Pflicht zur Dokumentation der erfolgten MaBnahmen?®®

2. PraventionsmalRnahmen

In der Pfarrei Franz von Assisi wurde eine Risiko- und Raumlichkeiten-Analyse durchgefiihrt, die den
Ist-Zustand in Bezug auf die Umsetzung praventiver Mallnahmen erfasste. Einige wichtige Ergebnisse,
die sich aus dieser Analyse ableiten, werden in diesem Kapitel sowie im Kapitel 3 ,,Intervention” naher
erldutert.

Pravention sexualisierter Gewalt hat als Thema oberste Prioritdt auf allen Ebenen in unserer Pfarrei,
um den bestmoglichen Schutz aller Schutzbefohlenen vor sexualisierter Gewalt zu erreichen. Um die-
sen Schutz zu erhalten, ist durch die verantwortlichen Hauptamtlichen wie auch Ehrenamtlichen eine
Arbeit notwendig, die Einblick gewdhrt und offen und transparent ist. Der Arbeit liegt eine achtsame,
wertschatzende, das Alter berlicksichtigende, verstehende, verstdndnisvolle, sprachsensible und
Grenzen und Rechte achtende Haltung zugrunde. Diese Haltung ist richtungsweisend fiir verschiedene
Aspekte des Miteinanders wie Nahe und Distanz, Sprache und Wortwahl, Verhalten auf Freizeiten und
Reisen, Schutz der Intimsphare, Geschenke und Belohnungen, Umgang mit Medien/sozialen Netzwer-
ken sowie Fehlerkultur und DisziplinarmaRBnahmen. Sie ist im Verhaltenskodex (sieche Anhang) festge-
schrieben.

Pravention ist in den Standards der Personalauswahl, den Angeboten zur Qualifizierung des Personals
und der nach dem Verhaltenskodex gelebten Alltagskultur prasent. Das Leitungspersonal, an oberster

12 siehe unter https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/wp-content/uploads/sites/15/2015/10/Selbstverpflich-
tungserklaerung.pdf

13 Sjehe unter https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/wp-content/uploads/sites/15/2015/10/Ergaenzende-
Selbstauskunft.pdf

14 Siehe unter https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/wp-content/uploads/sites/15/2015/10/Erklaerung-Ehren-
amtliche.pdf

15 vgl. § 3 Absatz 2 GNbE, §4 PravO
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Stelle der Pfarrer, tragt die Verantwortung dafiir, dass es diesbezlglich eine Haltung der Aufmerksam-
keit gibt.

Die Bekanntmachung der vom Erzbistum Hamburg (siehe Kapitel 1.2.3) und der Pfarrei Franz von Assisi
vorgeschriebenen Schutzmallnahmen und ihr innerer Zusammenhang sollte beispielsweise durch In-
formationsveranstaltungen, Schulungen, durch Aushange und andere Veroffentlichungen geschehen.

2.1. Personalauswahl

2.1.1. Einstellungsgesprach und Klarungsgesprach

Pravention gegen grenziiberschreitendes Verhalten und insbesondere gegen sexualisierte Gewalt wird
im Einstellungsgesprach mit Hauptamtlichen bzw. im Klarungsgesprach mit Ehrenamtlichen themati-
siert. Dazu gehort die Besprechung der Leitlinien, die im Verhaltenskodex der Pfarrei festgeschrieben
sind. Dabei wird die Ablehnung jeglicher Form sexueller Grenziiberschreitung und sexueller Gewalt
klar benannt. Ebenfalls wird auf die Notwendigkeit der Fortbildung im Bereich Pravention hingewiesen.
Inhalte fiir das Klarungsgesprach sowie dessen Ablauf miissen verbindlich beschrieben werden. Das
Gesprach wird dokumentiert.

Ebenso ist in den jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprachen Pravention ein fester Bestandteil.

2.1.2. Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis und erganzende Selbstauskunft oder ehren-
amtliche Erklarung

Hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitende (dies betrifft alle ehrenamtlich Tatigen der Pfarrei, die
in regelmaRigem Kontakt zu Schutzbefohlenen stehen (katechetisch Tatige, Leitungen von Kinder- und
Jugendgruppen, Begleitungen von Freizeiten und Ubernachtungsfahrten, Verantwortliche im Kinder-
und Jugendbereich)) miissen zu Beginn ihrer Tatigkeit und danach im Abstand von 5 Jahren ein erwei-
tertes polizeiliches Filhrungszeugnis, das nicht alter als 3 Monate sein darf, vorlegen. Zudem miissen
Hauptamtliche eine Selbstauskunftserklarung unterzeichnen. Darin bestéatigt der Mitarbeitende, keine
Kenntnis Uber ein gegen ihn laufendes oder eingestelltes strafrechtliches Ermittlungsverfahren in Straf-
bestianden nach dem Strafgesetzbuch (§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236) zu haben. Ehrenamtlich Tatige in der kirchlichen Arbeit mit Schutzbefoh-
lenen im Erzbistum Hamburg unterzeichnen eine ehrenamtliche Erklarung, die besagt, dass gemall § 5
Abs. 3 des Gesetzes liber den Nachweis besonderer Eignungsvoraussetzungen im Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg, dass sie nicht wegen eines
der Strafbestdnde der §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333, 234,
235 oder 236 des Strafgesetzbuch (StGB) verurteilt worden sind und auch kein Ermittlungsverfahren
gegen sie eingeleitet worden ist.

Die Dokumente werden gemaR der datenschutzrechtlichen Richtlinien in der Pfarrei Franz von Assisi
aufbewahrt.



2.2. Qualifizierung

Das Wissen (iber grenziiberschreitendes Verhalten und insbesondere sexualisierte Gewalt ist eine not-
wendige Voraussetzung, um Risiken von Schutzbefohlenen zu erkennen und Hilfe anbieten zu kénnen.
Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende werden zu Beginn ihrer Tatigkeit geschult, um grundlegend
informiert und sensibilisiert zu werden. Die Teilnahme an einer Qualifizierung ist verbindlich und ver-
pflichtend. Die Regelungen und allgemein das Thema Pravention missen in regelmalligem Abstand
mit Blick auf die Zielgruppen in geeigneter Form in Erinnerung gerufen werden?®.

Die Schulungen, die in der Verantwortung der Pfarrei liegen, sollen nach Moglichkeit innerhalb von
drei Monaten nach Beginn der Tatigkeit erfolgt sein und spatestens nach drei Jahren wiederholt wer-
den. Auch Mitarbeitende, die schon langer tatig sind, nehmen an Fortbildungen teil. Den Umfang der
Schulungen regelt die Praventionsordnung des Erzbistums Hamburg in § 13 Abs. 1-5.

Die Schulungen werden (ber die Leitung der Pfarrei organisiert.

Die in Eigenverantwortung durchzufiihrenden Schulungen oder Informationsveranstaltungen’ mis-
sen erstellt und durchgefiihrt werden. Dazu miissen Personen bestimmt werden. Haufigkeit, Orte und
Zeiten fur die Schulungen / Informationsveranstaltungen sind festzulegen. Fiir Personen, die ihrer Ta-
tigkeit in Tragerschaft der Pfarrei Franz von Assisi nachgehen, muss verbindlich, nachvollziehbar und
transparent festgelegt werden, welche Praventionsschulung der jeweiligen Aufgabe in Bezug auf ,Art,
Dauer und Intensitat” des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen an-
gemessen und notwendig ist.

2.3. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

Im Verhaltenskodex der Pfarrei (siehe Anhang) sind festgelegte Regeln beschrieben, die fiir einen res-
pektvollen Umgang miteinander sorgen und einen bestmaoglichen Schutz vor grenziiberschreitendem
Verhalten und sexualisierter Gewalt bieten sollen. Gemeinsam mit den Kinderrechten bilden diese Re-
geln die Grundlage fiir die achtsame Haltung im Umgang miteinander und sind fir alle in der Pfarrei
Tatigen verbindlich. Haupt- wie ehrenamtlich in der Pfarrei Tatige verpflichten sich durch Unterzeich-
nung der Selbstverpflichtungserklarung dazu, den Verhaltenskodex zu befolgen.

Der Verhaltenskodex und die Kinderrechte werden auf der Homepage der Pfarrei und im ,,Franz” ver-
offentlicht und allen Aktiven zur Verfligung gestellt.

Kinder und Jugendliche, die Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit wahrnehmen, sowie deren Er-
ziehungsberechtigte, werden altersangemessen und in einem geeigneten Rahmen durch die entspre-
chend Tétigen Gber den Inhalt des Verhaltenskodex informiert. Mit Schutzbefohlenen wird, dem Alter
angepasst und entsprechend dem Projekt-/Veranstaltungsformat (eintdgig, mehrtatig, einmalig, regel-
maRig usw.), liber Selbstschutz, Selbstbestimmung und die Haltung der Pfarrei zum Umgang mit grenz-
Uiberschreitendem Verhalten gesprochen.'® Die Gruppenleitung informiert die Kinder, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen lber das Themenfeld , grenziiberschreitendes Verhalten und ins-
besondere sexualisierte Gewalt”. Auch mit den Eltern wird das Thema Pravention besprochen.

16 \ygl. § 7 Absatz 1 PravO und § 2 Absatz 1 GNbE.
17 vgl. § 13 Absatz 7 Pravo.
18 Vgl. Verhaltenskodex im Anhang des Schutzkonzeptes.



2.4. Umsetzung, Qualitatssicherung und Dokumentation

Fiir die Umsetzung und Qualitatssicherung wird eine hauptamtliche Person durch den Generalvikar
benannt oder ersatzweise vom Pfarrer bestimmt. Diese hauptamtliche Person Gbernimmt im Rahmen
von 20% Stellenanteil die Verantwortung fiir die Qualitatssicherung, regelt die Schulungen und reflek-
tiert und Gberpruft das Schutzkonzept alle fiinf Jahre. Diese hauptamtliche Person ist zustandig dafir,
die Einhaltung der Standards sicherzustellen. Die hauptamtliche Person pflegt weiterhin die Koopera-
tion mit den Fachinstitutionen (z.B. Fachberatungsstellen).

Damit die PraventionsmalBnahmen nachprifbar sind, muss ein datenschutzkonformes Dokumentati-
onswesen aufgebaut werden. Hierfiir muss eine Person benannt werden, die fiir die Dokumentation
und Uberpriifung zustindig ist.

Alle Personen, die im Bereich von Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen tatig
sind, sollten in einer Ubersicht zusammengestellt sein und die Tragerverantwortung fiir ihre jeweiligen
Tatigkeiten sollte geklart sein.

2.5. Rdumlichkeiten

Die rdumliche Situation kann ein besonderes Gefahrenmoment darstellen. Nach Méglichkeit sollten
die (Kinder- und Jugend-)Raume so gestaltet sein, dass sie einsehbar (z.B. Tiiren mit einem Sicherheits-
glasfenster) und nicht abgelegen bzw. versteckt sind (Stichwort ,Jugendkeller).

Dunkle Ecken oder Bereiche sollten ausgeleuchtet werden (z.B. durch Bewegungsmelder).

Es muss sichergestellt werden, dass nur berechtigte Personen Zugang zu den Raumlichkeiten haben
(z.B. durch aktuelle Schlisselliste oder ein Chipsystem).

Die Vermietung von Raumlichkeiten an Dritte sollte klar geregelt sein. Uber die Vermietung sollten die
Gruppen, die zeitgleich im Gebaude sind, informiert werden.

2.6. Umgang mit Abhangigkeitsverhaltnissen, uniiberschaubaren Situationen und digita-

len Medien

Abhangigkeitsverhéltnisse und Personalmangel im Bereich von Gruppenarbeit/Projektarbeit stellen
neben anderen besondere Gefahrenmomente dar. Deshalb sollte ein Regelbetrieb, in dem nur eine
Person die Leitung bzw. Aufsicht wahrnimmt, vermieden werden. Ist die Betreuung durch eine einzelne
Person unvermeidlich, braucht es ein eigenes ,Begleitsystem”, das fir Transparenz sorgt. Es sollten
zusétzliche Gruppenleitende/Aufsichtspersonen gewonnen werden.

Unliberschaubare Situationen und digitale Medien sind von Natur aus besondere Gefahrenmomente.
Uniiberschaubare Situationen sind nach Moglichkeit zu vermeiden. Treten sie doch ein, sollte es Ver-
abredungen fir diese Situationen geben. Fir den Umgang mit digitalen Medien in Gruppenstunden
oder bei kirchlichen Veranstaltungen sollte es klare Vereinbarungen geben, die im Sinne der Praven-
tionsordnung sind.



3. InterventionsmalRnahmen

Trotz Pravention besteht keine Garantie dafir, dass grenziiberschreitendes Verhalten und sexuali-
sierte Gewalt mit Sicherheit ausbleiben. Haltungen, die hilfreich sind, Beobachtungen und Wahrneh-
mungen an- und auszusprechen, sind zu férdern. Dazu zahlen eine Feedback- und Fehlerkultur. Haupt-
und ehrenamtlich in der Pfarrei Engagierte kennen die Kontaktmoglichkeiten und Beschwerdewege.
Festgelegte Handlungsschritte geben allen, die von sexuell grenzverletzendem Verhalten und/oder ei-
nem Verdacht auf sexualisierte Gewalt wissen oder davon betroffen sind, Sicherheit und eine Orien-
tierung.

Im Folgenden wird zunachst eine allgemeine Riickmeldemdglichkeit beschrieben. Daran anschlieRend
werden die Beschwerdemoglichkeiten und Ansprechpartner bei sexuell grenzverletzendem Verhalten
oder einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt benannt. Die fiir den jeweiligen Fall geltenden Hand-
lungsschritte sind ebenfalls abgebildet.

3.1. Rickmeldemaglichkeiten

Durch eine Riickmeldekultur kann in der Pfarrei ein konstruktiver Umgang mit Fehlern unterstitzt wer-
den. Eine Rickmeldung (Beschwerde/Anliegen) kann in unserer Pfarrei wie nachfolgend beschrieben
erfolgen:

e schriftlich direkt per:

e Kontaktformular online

e per Post oder E-Mail oder Fax

Pfarrei Franz von Assisi, Propst Dr. Thomas Benner, Rathhausstr. 5, 24103 Kiel,
propst@franz-von-assisi-kiel.de, Fax: 0431-260923-17

oder telefonisch: 0431/260923-0

Der Absender einer schriftlichen Riickmeldung erhdlt innerhalb einer Woche nach Eintreffen der Riick-
meldung eine Eingangsbestatigung. Der Eingang der Riickmeldung wird intern dokumentiert. Bei tele-
fonischem Kontakt wird ein Gesprichsprotokoll erstellt, welches dem Anrufer zur Uberpriifung und
Gegenzeichnung zugeschickt wird.'°Die Person, die die Riickmeldung eingereicht oder benannt hat,
erhalt innerhalb von zwei Wochen eine Antwort zum jeweiligen Anliegen. Riickmeldungen werden
sorgfaltig und individuell bearbeitet.

13 Ein Formular fiir ein Gesprachsprotokoll befindet sich im Anhang, S. XXX.
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3.2. Beschwerdemaglichkeiten und Ansprechpersonen bei grenziiberschreitendem Ver-
halten

Die nachfolgend benannten Beschwerde- und Meldewege sind innerhalb der Pfarrei in den Gremien
und Kirchengemeinden bekannt. Zudem sind sie in den Mitteilungsorganen der Pfarrei veroffentlicht
und hangen in den Gemeindezentren und Schaukasten aus.

Ansprechpersonen fiir bestehende Gruppen oder Projekte

Gibt es einen Anlass zur Beschwerde, sollte zunachst mit den zustandigen Gruppenleitungen oder
hauptverantwortlichen Mitarbeitenden gesprochen werden. Ansprechpersonen kénnen im zentralen
Pfarrbiro erfragt werden.

Ist dieser Weg keine Hilfe oder richtet sich die Beschwerde gegen die ehrenamtliche Gruppenleitung,
ist der hauptamtlich zustindige Mitarbeitende, der bei Bedarf im zentralen Pfarrbiiro® erfragt werden
kann, fur dieses Arbeitsfeld anzusprechen.

Richtet sich die Beschwerde gegen einen hauptverantwortlich Mitarbeitenden, ist die Leitung der Pfar-
rei Franz von Assisi, Propst Dr. Benner (0431) 26 09 23 11, propst@franz-von-assisi-kiel.de der An-
sprechpartner.

Richtet sich die Beschwerde gegen die Leitung der Pfarrei Franz von Assisi zu Kiel, ist diese an die pfar-
rei-externen Ansprechpartner (s.u.) oder an die unabhangigen Ansprechpartner (s.u.) zu richten.

Schutzbefohlene und ihre Bezugspersonen kénnen bei Sorgen und Verdachtsmomenten Unterstiit-
zung von pfarrei-internen oder auch pfarrei-externen Ansprechpartnern erhalten.

Pfarreiexterne Ansprechpartner:

Erzbischofliches Generalvikariat Referat Pravention und Intervention

Monika Stein, Praventionsbeauftrage des Erzbistum Hamburg, Leitung des Referates Pravention und
Intervention: (040) 248 77 462 oder 0163/2487743, praeventionsbeauftragter@erzbistum-ham-
burg.de

Stefanie Granzow, Sekretariat: (040) 248 77 236, granzowfachstelle@erzbistum-hamburg.de

Unabhangige Ansprechpersonen im Erzbistum Hamburg:

Karin Niebergall-Sippel
Heilpadagogin

Frank Brand
Rechtsanwalt

20 hitps://www.katholisch-in-kiel.de/unsere-pfarrei/pastoralteam/ oder https://www.katholisch-in-kiel.de/un-
sere-pfarrei/gemeindebueros/
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Michael Hansen
Sozialpadagoge

Eilert Dettmers
Rechtsanwalt

Sie erreichen sie Uber das Biiro der Ansprechpersonen unter der Telefonnummer 0162 326 04 62 o-
der buero.ansprechpersonen@erzbistum-hamburg.de

Fachberatungsstellen:

Kinderschutz-Zentrum Kiel, Sophienblatt 85 in 24114 Kiel: (0431) 122 18-0 oder info@kinderschutz-
zentrum-kiel.de

Ehe-Familien-Lebensberatung Kiel, Alter Markt 7 in 24103 Kiel: (0431) 562606 oder sekretariat@efl-
kiel.de

3.3. Handlungsschritte bei grenziiberschreitendem Verhalten

3.3.1. Umgang mit (sexuell) grenzverletzendem Verhalten

Zufalliges und unbeabsichtigtes sexuell grenzverletzendes Verhalten (sowie jede Form grenzverletzen-
den Verhaltens) kann korrigiert werden. Die sich grenzverletzend verhaltende Person kann aufgrund
der Reaktion des Betroffenen, der eigenen Wahrnehmung oder durch eine Riickmeldung von Dritten
das eigene Verhalten reflektieren, sich entschuldigen und das eigene Verhalten zukiinftig dndern?..

Kinder zeigen (sexuell) grenzverletzendes Verhalten

Bei Beobachtung eines sexuell grenzverletzenden Verhaltens durch ein Kind/einen Jugendlichen ge-
genliber einem anderen Kind oder Jugendlichen muss dieses Verhalten gestoppt und angesprochen
werden. Der betroffene Schutzbedirftige muss Unterstiitzung erfahren. Es muss darauf hingewirkt
werden, dass die Person, die grenzverletzendes Verhalten zeigt, einsichtig wird und die Verantwortung
fir dieses Verhalten Gbernimmt. Gemeinsam kdnnen alternative und nicht grenzverletzende Verhal-
tensmuster erarbeitet und klare Regeln benannt werden. Gerade wenn es zu sexuell grenzverletzen-
dem Verhalten unter Kindern oder Jugendlichen gekommen ist, ist dies ein wichtiger padagogischer
Auftrag.

Erwachsene zeigen (sexuell) grenzverletzendes Verhalten

21 Ursula Enders/Ylcel Kossatz/Martin Kelkel/Bernd Eberhardt: Zur Differenzierung zwischen Grenzverletzun-
gen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im padagogischen Alltag; S. 1
(http://www.praevention-bildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbit-
ter _GrenzuebergriffeStraftaten.pdf).
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Zeigen Erwachsene sexuell grenzverletzendes Verhalten gegeniiber Schutzbefohlenen, so kénnen
diese in der Regel mit kollegialer Unterstiitzung oder im Team aufgearbeitet werden. Durch das An-
sprechen dieser Situationen kann es zu einer Reflexion und einer Korrektur des eigenen Verhaltens
kommen. Fihrt die Thematisierung zu keiner Veranderung, ist die Unterstiitzung seitens der Leitung
notwendig. Im Aufgabenbereich von Leitung liegt es, Regeln oder Strukturen zu schaffen, die grenz-
verletzendes Verhalten grundsatzlich ausschlieBen und einzuschatzen, ob im konkreten Fall externe
Hilfe zur Veranderung des sexuell grenzverletzenden Verhaltens beitragen kann?2.

22 ygl. Arbeitshilfe Sehen — Handeln — Schiitzen, Erzbistum Hamburg, S. 47f.
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3.3 Handlungsempfehlungen bei sexuell grenzverletzendem Verhalten von
Kindern und Jugendlichen '

Handlungsempfehlung bei sexuell grenzverletzendem Verhalten von Kindern oder Jugendlichen

: —{ Dassexuell grenzverderzende | Das sexuell grenzverletzende [ K
3 ) Verhalten wird ven einem ader 8 Sexuell grenzverletzendes Verhalten
i { Verhalcen wird von Eltern/ RURS
! mehreren Kindern( Sorgeberechigten berichtec. wird direkt beobachrer
Jugendlichen berichtet. B ' %
’ v v

Horen Sie ruhig zu und glauben Sie den Kindern, Jugendlichen und Beenden Sie ruhig und bestimmt das

Erwachsenen, die sich Ihnen anvercrauen! grenzverlerzende Verhalten.
Klaren Sie, ob ein sofortiger Schutz natwendig ist. Beschreiben Sie thre Beobachtungen
und benennen Sie es als

Besprechen Sie das Geschilderte im Team unter Einbeziehung der

: . Grenzverletzung.
Leitung und gegebenenfalls mit excemer Fachberatung.

Kammern Sie sich zuerst um das
Beachten Sie die einrichtungsspezifischen Handlungsleitfaden und becroffenen Madchen/den betroffenen

Kinderschurzvereinbarungen. Jungen,

hd

v

Einschidtzung der Situation und Absprachen fiir das weitere Vorgehen

+ Sind weitere MaBnahmen zum Schutz von Kindern/jugendlichen notwendig

(2.8. medizinische Versorgung, sichere Unterbringung 0.2.)?

Sind weitere Kinder/Jugendliche betroffen?

Was kinnte die Ursache fir das sexuell Obergriffige Verhalten sein?

Sind sie maglicherweise ein Hinweis auf Kindeswohlgefihrdung?

Informatlon der Sorgeberechtigten!

Missen Dricte informiert werden (Jugendamt, Trigeraufsiche, Fachstelle Kinder- und Jugendschurz
im Erzbisturn Hamburg)?

Teamrefiexion Gber die Gruppensituation und nachhaltige Aufarbeitung der Ubergriffe

ZO0O—4>» 4 Zm gfc'k o gk |

Intervention

+ Gespriche mit den berroffenen/ibergriffigen Midchen oder Jungen, jungen Frauen ader Mannem

» bei Bedarf Vermictiung von Beratungs- und Unterstiitzungsangebaten fiir die beroffene(n) Familie(n),
das Team

» Gespriiche mic nicht betroffenen Kindern und Jugendlichen iiber Regeln fiir grenzachtenden Umgang,
Ansprechpersonen und ihre Rechte

Wichtig: Die Handlungen von dber 14-jahrigen sexuell grenzverletzenden Minderjahrigen kénnen strafrechdich
relevant sein. Betroffene und ihre Familien sind tiber die Moglichkeiten der Strafanzeige zu informieren.

Pravention

+ Projekee 2u Kinderrechten und Praventian sexuellen Missbrauchs

« Sexualpidagogische Projekte

« Sensibilisierung fur Grenziiberschreitung und Handlungsmdglichkeiten
+ Teamfortbildung zu Themen des Kinderschutzes

+ Themenelternabende

« Erarbeiten eines Verhaltenskodexes flir die jeweilige Gruppe

€ Carmen Kerger-Ladleif und Mary Halay Witie
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3.3.2. Umgang mit Beschwerden bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt geschieht absichtlich. Die Gbergriffige Person setzt sich deutlich tGber verbale,
nonverbale oder kdrperliche Grenzen des Schutzbefohlenen hinweg und halt sich nicht an institutionell
festgelegte Regeln und fachliche Standards®.

Gibt es einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt in der Pfarrei Franz von Assisi, handeln die genannten
Ansprechpersonen nach dem nachstehenden Schema.

Ehrenamtliche Mitarbeitende sind nicht zustdandig oder verantwortlich fiir die Klarung von Verdachts-
momenten oder gar einer Beratung von Betroffenen?®. Ehrenamtliche sollen jedoch Verdachtsmo-
mente an Hauptamtliche weiterleiten.

23 Siehe Kapitel 1 Grundlage.
24 Vgl Arbeitshilfe ,,Hinsehen-Handeln-Schiitzen” S. 68.
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1.6  Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Kleriker,
Ordensangehdrige oder sonstige Mitarbeiter

Im Erzbistum Hamburg gilt bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Kleriker,

Ordensangehérige oder sonstige Mitarbeiter_innen des Erzbistums Hamburg nachfolgen-

der Verfahrensweg:

Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Kleriker, Ordensangehorige oder
sanstige Mitarbeiter_innen des Erzbistums Hamburg

Z0O——"A>AZzmacGr e =

Ein sexualisierter Ubergriff cder eine strafrechdich
relevante Handlung wird berichtet oder vermutet.

Ein sexualisierter Ubergriff ader eine strafrechlich
relevante Handlung wird direke beobachtet,

Ruhe bewahren!

Wenn sich jemand Ihnen anvercrau, ist es wichtig,
2uzuhiren, den Betroffenen zu glauben und nicht
U WETEEN,

Informieren Sie verstandlich (ber die nichsten Schricte
und verabreden Sie einen neuen Gesprachstermin.

Bleiben Sie mit lhrer Sorge nicht allein! Sprechen
Sie mic Ihrer Leicungskraft oder der Ansprechperson
fiar Missbrauchsfragen im Erzbisturm Hamburg,

Leitungskrafre sind verpfichret, die weiteren
Handlungsschritte mit extemner fachlicher Begleitung
2u reflektieren.

Intervention:

« ruhig und bestimme die sexualisierte Gewalt
beenden

« sofortiger Schutz des/der Opfer

+ Trennung Opfer/ Tacer

« Hilfe halen

+ bei Bedarf medizinische und/oder
traumatherapeutische Erstversorgung

+ Leitung informieren

v

Unverzaglich Meldung der Leitung an den Trager
und die Ansgrechpersonen fiir Missbrauchsfragen
im Erzbistum Hamburg

Ziel
Einschdtzung der Gefahrdung und
Entwicklung von Mafinahmen

Wichtig: Die intemnen Meldewege hrer
Einrichtung/Organisation sind einzu-
halten. Die Meldung an die Ansprech-
persanen fiir Missbrauchsfragen des >
Erzbistums muss zusitzlich erfolgen.
Richtet sich der Verdacht gegen eine
Leiungskraft, wenden Sie sich an die
stellvercretende Leitung oder direke

an die Ansprechperson.

Der Schurtz der betroffenen Person
hat absolute Prioritat,

v

Der Verdacht erweist sich als

unbegriindet,

v

Kldrung, welche anderen Griinde hinter
dem wahrgenommenen Verhalten
liegen und ob ein Hilfebedarf vorliegt

v

Rehabilitationsverfahren

Der Verdacht lasst sich nicht ausraumen

v

Klarung und Absprache des weiteren Vorgehens mic
dem Trager, einer Fachkraft und der Ansprechperson
im Erzbiscurn Hamburg fiir Fragen des sexuellen
Missbrauchs Minderjahriger durch Geistliche, d.h:

Schutzmainahmen

+ Schurz der/des Betroffenen

+ Klarung ob weitere Kinderfjugendliche!
Schuczbefohlene betroffen sind

* Information der Sorgeberechtigen

+ Cesprich mit dem/der Beschuldigten
durch die Personalverantwortlichen und
€ine Ansprechperson des Erzbistums
* Freistellung desfder Beschuldigren

* Information von Behérden
(Jugendamr, Trigeraufsiche, Polizei}

Wichtig: Strzfanzeige nur mit Finwilligung der

Berroffenen und der Sorgeberechtigren!

* Entscheidung iiber die Einleitung von (arbeits-}
und strafrechtlichen sowie kirchenrechtichen
Konseguenzen

* Prifung, ab ein Vorermitclungsverfahren
cingeleirec werden muss

Hilfen

+ Vermittlung von Beratungs- und Unterstitzungs-
angeboten fir die betroffene(n) Familie(n),
fir Leitung und Teamn, niche direkt Betroffene
(Fachberatung, Supervision, Clternabende,
Gruppenangebate)}

+ Begleitung des institutionellen Aufarbeitungs-
prozesses

Weiterentwicklung von PrévenzionsmaBnahmen

Arbeitshilfe Hinsehen — Handeln — Schiitzen: Prévention im Erzbistum Hamburg - Seite 97

@ Carmen Kerger-Ladle? und Mary Hallay-Witte
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3.3.3. Umgang bei falschlicher Beschuldigung

Der Verdacht der sexualisierten Gewalt kann sich nach sorgfiltiger Uberpriifung als falschlich heraus-
stellen. Diese Erfahrung der Beschuldigung stellt eine hohe Belastung fiir die betroffene Person wie
auch fiir deren privates und professionelles Umfeld dar. Stellt sich die Beschuldigung als falschlich her-
aus, beginnt das Rehabilitationsverfahren (siehe die Handlungsschritte weiter unten). Die Rehabilita-
tion der falschlich beschuldigten Person ist Aufgabe des Tragers und der zustandigen Leitung. Die Fach-
stelle fiir Kinder- und Jugendschutz im Erzbistum Hamburg unterstiitzt beim Rehabilitationsverfahren.
Auch bei einer filschlichen Beschuldigung ist das Offnen des Themas im Team notwendig und die KI&-
rung, wie es zur Beschuldigung kam, zielflihrend.

Bei einer falschlichen Beschuldigung gibt es folgende Handlungsschritte?>:

e Die Personalverantwortlichen und die Leitung suchen das Gesprach mit dem/der falschlich Be-
schuldigten.

e Die Personalverantwortlichen informieren in Absprache mit dem Trager und der Ansprechper-
son fiir Missbrauchsfragen im Erzbistum Hamburg alle Stellen und Personen, die an der Inter-
vention beteiligt waren, iber das Ausrdumen des Verdachts. Diese Gesprache werden doku-
mentiert.

e Die félschlich beschuldigte Person, das Team, Eltern, Pfarreien, Pastorale Raume und Betreute
bekommen die Moglichkeit der Aufarbeitung mit einer externen Fachkraft. Dies kann in Form
von Gesprdchskreisen, Elterngesprachen, Supervision und anderen Formen der Reflexion und
des Austauschs passieren. Auch das Angebot der seelsorglichen Begleitung besteht wahrend
des gesamten Verlaufs.

e Der Trager informiert die zu Unrecht beschuldigte Person lber die Moglichkeiten der trager-
internen Unterstitzung fur die Aufarbeitung (Beratung, Begleitung, rechtliche Unterstiitzung).
Diese kann in Absprache mit der Fachstelle Kinder- und Jugendschutz im Erzbistum Hamburg
gefordert und organisiert werden.

e Dem falschlich Beschuldigten wird nach Moglichkeit angeboten, seinen Arbeitsplatz/Einsatz-
bereich zu wechseln.

e Der Trager bietet der zu Unrecht beschuldigten Person die Einsicht in die vollstandige Perso-
nalakte an. Eintrage, die auf die falschliche Beschuldigung verweisen, sind zu l6schen.

3.3.4. Nachhaltige Aufarbeitung

Erlebt ein Schutzbefohlener innerhalb der Institution Kirche in einer Pfarrei sexualisierte Gewalt, so
wirkt sich dies auf viele Menschen der Pfarrei und des Pastoralen Raums aus. Das Vertrauen von Mad-
chen und Jungen, Frauen und Mannern, Teams und anderer Mitglieder der Pfarrei wird erschiittert
oder sogar zerstort. Die Pfarrei wird destabilisiert.

Die nachhaltige Aufarbeitung zielt darauf ab, die Folgen der sexualisierten Gewalt fiir den Einzelnen
und die Pfarrei zu verarbeiten. Fiir alle Ebenen der Institution ist zu kldren, welche Hilfsangebote fir
Einzelne oder Gruppen (z.B. Beratung, Begleitung, Supervision, Gesprachsangebote) notwendig sind.
Dies setzt ein Offnen des Themas in der Pfarrei und im Team voraus. Der offene Umgang mit dem
Thema und ein wertschatzendes, achtsames und respektvolles Kommunizieren erleichtert das Verar-
beiten der Traumatisierung. Die Haupt- und Ehrenamtlichen der Pfarrei miissen Uiber das Scheitern des

25 Vgl. Arbeitshilfe Hinsehen-Handeln-Schiitzen. Prdvention im Erzbistum Hamburg. Fachstelle Kinder- und Jugendschutz,
2018, S. 98.
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Schutzauftrags sprechen. Die Reflexion kann helfen, zur Stabilisierung der Pfarrei beizutragen, Hand-
lungsfahigkeit wiederzuerlangen und Fehler in der Zukunft zu vermeiden. SchutzmalBnahmen kdnnen
Uberarbeitet und verbessert werden.

4. Qualitatssicherung

Um die Qualitat des institutionellen Schutzkonzepts zu sichern, ist eine Fortschreibung und Anpas-
sung an Verdanderungen notwendig. Deswegen Uberprift der Kirchenvorstand das Schutzkonzept
jahrlich.

Bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt wird das Schutzkonzept ebenfalls Gberprift und gegebenen-
falls um weitere SchutzmalRnahmen erganzt.
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5. Anhang

Verhaltenskodex:

Wir formulieren Regeln und Haltungen explizit und machen sie 6ffentlich zuganglich.

Wir verpflichten uns, alle Abweichungen von einer Regel 6ffentlich zu machen und zu begriinden.
Wir horen den uns anvertrauten Menschen aktiv zu.

Wir nehmen Signale der uns anvertrauten Menschen wahr und gucken nicht weg.

Wir achten und respektieren die Wiinsche und Grenzempfindungen der uns anvertrauten Menschen.
Wir sprechen Grenziberschreitungen und Grenzverletzungen an.

Wir achten auf unsere verbale und nonverbale Kommunikation.

Wir verwenden in unserer Pfarrei keine sexualisierte oder abwertende Sprache.

Wir achten darauf, dass Freizeiten oder Reisen von einer ausreichend grofRen Zahl erwachsener Per-
sonen begleitet werden.

Wir achten die Intimsphare der uns anvertrauten Menschen bei Toilettengangen und Waschsituatio-
nen.

Wir achten bei der Unterbringung auf Geschlechter- und Altersgrenzen.

Wir pflegen einen zuriickhaltenden Umgang mit Geschenken und achten darauf, dass diese ,,im Rah-
men“ bleiben.

Wir achten das Recht am Bild und veroffentlichen Bilder nur, wenn die Sorgeberechtigten dem zu-
stimmen.

Wir achten darauf, dass die uns anvertrauten Menschen nur mit altersgerechten Medien in Kontakt
kommen.

Wir leben eine fehleroffene Kultur, in der Menschen sich entwickeln dirfen, auch wenn sie sich an-
ders verhalten, als wir es uns vorstellen.

Wir geben Menschen, die einen Fehler gemacht haben, die Moglichkeit, ihr Handeln zu Gberdenken
und zu verandern.
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Instruktionen des Generalvikars gemaR § 3 Abs. 2
der Ordnung zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg (PravO)

Vom 8. Februar 2018

(Kirchliches Amtsblatt, Erzbistum Hamburg, 18. Jg., Nr. 6, Art. 76, S. 84 ff., v. 15. Juni 2012),
geandert am 20.3.2014 (Kirchliches Amtsblatt, Erzbistum Hamburg, 20. Jg., Nr. 5, Art. 69, S.
83, v. 15. Mai 2014), zuletzt gedandert am 8.2.2018 (Kirchliches Amtsblatt, Erzbistum
Hamburg, 24.Jg., Nr. 2, Art. 31, S. 61 f,, v. 22. Februar 2018)

- Amtliche Lesefassung -

Folgende Verhaltensregeln werden hiermit gemaR Can. 34 § 1 letzter Halbsatz Codex luris
Canoniciin Verbindung mit § 3 Abs. 2 der Ordnung zur Pravention von sexualisierter Gewalt
an Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg
(Schutzpersonen) fiir die von dieser Ordnung verpflichteten Personen (Bezugspersonen)
aufgestellt:

Aligemeine Grundhaltung

Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
(Schutzpersonen) ist offene und zugleich behutsame Beziehungsarbeit, zu deren
Gestaltung ein ausgewogenes und sensibles Verhaltnis von Ndhe und Distanz gehort,
insbesondere aufmerksam zu sein und ihnen die Moglichkeit zu geben, das Naheverhaltnis
selbst bestimmen zu kénnen. Zur Verantwortung der jeweiligen Bezugsperson gehort es,
das Nahe-Distanz-Verhdltnis regelmaRig zu reflektieren, um es angemessen gestalten zu
kénnen. Die folgenden Verhaltensregeln sollen ein padagogisch adaquates Verhdltnis von
Ndhe und Distanz und einen respektvollen Umgang zwischen Bezugspersonen und
Schutzpersonen gewadhrleisten und damit zu einem achtsamen Umgang miteinander
beitragen.

1. Gesprache, Beziehung, korperlicher Kontakt

1.1 Einzelgesprache sollen in den dafiir vom jeweiligen Rechtstréger vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten stattfinden.

1.2 Eine herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehung zwischen Bezugs- und
Schutzpersonen darf es nicht geben.

1.3 Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Schutzpersonen, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind
nicht erlaubt.

1.4 Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und angemessen zu sein und setzen
die Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson voraus. Der Wille der
Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und im
Zweifelsfall Zuriickhaltung sind geboten.
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2. Interaktion, Kommunikation

Jede Form persénlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwahl
durch Wertschdtzung und einen auf die Bedirfnisse und das Alter der Schutzperson
angepassten Umgang gepragt zu sein.

3. Veranstaltungen und Reisen

3.1 AufVeranstaltungen und Reisen, die sich (iber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen
beiderlei Geschlechts begleitet werden.

3.2 Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindem und Jugendlichen im Rahmen von
Ausfliigen, Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen
Bezugspersonen getrennte Schlafmoglichkeiten zur Verfligung zu stellen.
Zulassungsfahige Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn
der MaBnahme zu klaren.

4. Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarraumen

In Schlaf- oder Sanitarrdumen oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige verweilende
Aufenthalt einer Bezugsperson mit einer minderjahrigen Schutzperson zu vermeiden.
Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem
Rechtstrager vorher eingehend dem Grunde nach zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

5. Wahrung der Intimsphare

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist
nicht erlaubt.' Das Beobachten oder Fotografieren von Schutzpersonen hierbei sowie beim
An- oder Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist verboten. Auch dariiber hinaus
bleibt das Recht am eigenen Bild unbertihrt.

6. Gestaltung padagogischer Programme, Disziplinierungsmaf8nahmen

6.1 Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung
padagogischer Programme jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung ebenso untersagt wie jede Art von Disziplinierung oder
Aufrechterhaltung gebotener Ordnung in solcher Weise. Das geltende Recht ist zu
beachten.

6.2  Einwilligungen in jede Form von Gewalt, No&tigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung sind unbeachtlich, fiir sogenannte Mutproben gilt Nr. 6.1 Satz 1
auch dann, wenn die ausdriickliche Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

! Hinweis: Die Hilfestellung gegen(iber Schutzpersonen im Bereich von Ganzkérperpflege ist von der allgemeinen
Aufsichtspflicht nicht mehr umfasst.
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7. Padagogisches Arbeitsmaterial

Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichem Arbeitsmaterial hat
padagogisch und altersadaquat zu erfolgen. Das geltende Recht zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen fiir diesen Bereich ist besonders zu beachten.

8. Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

8.1

8.2

8.3

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, insbesondere das
Jugendschutzgesetz (JuSchG) ist zu beachten. Zum sonstigen Verhalten von
Bezugspersonen gehort insbesondere:

a) kein Besuch insbesondere Minderjahriger von verbotenen Lokalen oder
Betriebsraumlichkeiten, die wegen ihrer Beschaffenheit junge Menschen in
ihrer Entwicklung gefahrden kénnten, z. B. Wettbiiros, Gliicksspiellokale
oder Lokale der so genannten Rotlichtszene,

b) kein Erwerb oder Besitz, keine Weitergabe von gewalttdtigen oder
pornographischen oder rassistischen Medien, Datentrégern und
Gegenstdanden an Schutzpersonen,

) kein Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen durch
Minderjéhrige; diese diirfen nicht durch Bezugs- oder Begleitpersonen zum
Konsum von Alkohol und anderen Drogen animiert oder bei deren
Beschaffung unterstiitzt werden.

Die Nutzung von Intemetforen sowie von sozialen Netzwerken im Kontakt mit
Minderjahrigen, zu denen ein Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der
gultigen Regeln und Geschaftsbedingungen zuldssig; dies gilt insbesondere bei der
Veréffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang
der Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Veréffentlichungen ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung
jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjahrige
Schutzpersonen auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet,
gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttdtiges oder sexistisches Verhalten
und Mobbing Stellung zu beziehen.

9. Inkrafttreten

Die vorstehenden Verhaltensinstruktionen treten am 18. Juni 2012 in Kraft. Sie werden
spatestens zum 31. Dezember 2020 Uberpriift.

Hamburg, den 8. Februar 2018

L.S.

Ansgar Thim
Generalvikar
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Selbstverpflichtungserklarung

gemaB § 3 Abs.3 der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg
(Prav0)

In der Arbeit mit Kindem, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum
Hamburg wird diesen ein religioser und sozialer Lebens- und Lernort geboten. Madchen und
Jungen, junge Mdanner und Frauen werden gestarkt, indem ihnen die Moglichkeit gegeben
wird, ihre Personlichkeit zu entfalten, sich mit ihren Stdrken und Schwdéchen in Gemeinschaft
einzubringen, eigene Grenzen zu erfahren und sich selbstbewusst zu artikulieren. Kinder,
Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene werden ermutigt, Verantwortung in Kirche,
Politik und Gesellschaft wahrzunehmen und sie werden auf ihrem Weg begleitet, diese aktiv
mit zu gestalten. Im Erzbistum Hamburg wird entschieden dafiir eingetreten, Madchen und
Jungen, junge Manner und Frauen sowie erwachsene Schutzbefohlene vor Geféhrdungen zu
schiitzen.

Vor diesem Hintergrund gebe ich hiermit folgende Selbstverpflichtungserklarung ab:

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit
und mein Engagement fiir und mit Kindern und Jugendlichen in der Erzdiézese Hamburg sind
von Wertschdtzung und Vertrauen gepragt.

2. Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor korperlichem und
seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle
Grenzen von anderen und mir selbst respektiere ich. Dies bezieht sich in besonderer Weise
auf die Intimsphdre und personliche Grenzen der Scham von Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen.

4. Ich beziehe gegen jedes diskriminierende, gewalttdtige und sexistische Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht
toleriert. Ich beachte dies auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei der Nutzung von
Mobiltelefon und Internet.

5. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung sowie meiner
Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze
keine Abhangigkeiten aus.
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6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen Konsequenzen fiir meine Engagement oder meine Arbeit
gegebenenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

7. Ich achte auf Anzeichen von Kindswohlgefahrdung und bilde mir kritisch ein Urteil. Dabei
verharmlose ich weder noch tibertreibe ich. Ich weiB, wo ich mich beraten lassen kann oder
Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung bekomme und nehme diese In Anspruch.

8. Ich habe mich im Rahmen einer Schulung mit dem") Thema Kinderschutz und Prévention
von sexueller Gewalt auseinandergesetzt und dariiber *) informiert. Zudem habe ich die
geltenden Instruktionen des Generalvikars des Erzbistums Hamburg gemaB § 3 Abs. 2 der
Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg (PravO) zur Kenntnis genommen und
werde diese beachten.

9. Ich bin auf § 3 Abs. 3 Satz 2 PravO nochmals hingewiesen worden.!

(Ort, Datum, Unterschrift) (Name in Druckbuchstaben)

‘) Die Worte ,mit dem" und ,dariiber" sind im Rahmen einer redaktionellen Anderung vom 08.08.2012
eingefiigt worden.

! § 3 Abs. 3 Satz 2 PravO lautet: ,Fiir den Fall, dass wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexueller Gewalt ein Ermittiungsverfahren gegen eine nach diesen Ordnung verpfiichtete Person
eingeleitet wird, ist diese verpfiichtet, dies mit ihrem Dienstvorgesetzten oder der Person, die sie zu
meiner ehrenamticihen Tatigkeit beaufiragt hat, umgehend mitzuteilen." Hinweis: Straftaten im
Zusammenhang mit sexueller Gewalt sind jene gemaB §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235, 236 StGB.
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Erganzende Selbstauskunftserkldrung

gemaB § 2 Abs.4 des Gesetzes (iber den Nachweis besonderer
Eignungsvoraussetzungen im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

(Beschéftigungsverhaltnis, Rechtstrager)

Hiermit erklare ich in Erganzung zu dem mir vorgelegten erweiterten polizeilichen
Flihrungszeugnis, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten
strafrechtlichen Ermittlungsverfahren wegen eines der Strafbestdnde der §§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 18la, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuch (StGB) oder der Einstellung eines solchen Verfahrens habe.

(Ort, Datum, Unterschrift)
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Erkldrung

fiir ehrenamtlich tatige Personen

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

(Rechtstrager)

GemdB § 5 Abs. 3 des Gesetzes (iber den Nachweis besonderer Eignungsvoraussetzungen im
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum
Hamburg erkldre ich hiermit als Ehrenamtliche/r im Erzbistum Hamburg in der kirchlichen
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen, dass ich nicht wegen
eines der Strafbestande der §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuch (StGB) verurteilt worden bin und auch
kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

(Ort, Datum, Unterschrift)
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